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DARBDAVIU JTRAUKIMO SUNKUMAI. (REMIANTIS
ORGANIZACIJU DIRBANCIU SU ISEJUSIAIS IS
IKALINIMO |STAIGYU APKLAUSOS DUOMENYS)

Darbdaviy jtraukimas buvusiy kaliniy jdarbinime yra itin
sudétingas.

Viena is problemy iSankstinés nuostatos ir neigiami stereotipai
suformuoti spaudoje.

Organizacijos palaikydamos kontaktus su darbdaviais naudoja
skirtingus metodus t.y. telefoninius skambucius, reklamg vietos
spaudoje, prezentacijas jdarbinimo mugése, konferencijas ir t.t.

KritiSkiausia problema yra tinkamo darbdavio atranka. Didesnés
sékmés sulaukta bendradarbiaujant su valstybés ir savivaldybiy
|staigomis.



TINKAMOS VS NETINKAMOS — NE ITIN
VEIKSMINGOS PRIEMONES

Skambugéiai: skambinimas | personalo skyrius ir bendro
pobudzio diskusijos;
Laiskai: laiSko siuntimas personalo skyriaus virSininkui

bei informacijos apie konkrety klientg pateikimas (kai
kurios organizacijos prideda CV);

Kita: prezentacijos darbo mugése, tinkly kdrimas
pasinaudojant senais klientais ir dirbant su darbdaviais,
bendradarbiavimas su jdarbinimo agenttromis nustatant
potencialius darbdavius, reklama spaudoje.

Neigiamas etinis turinys, - “kliento pardavimas’;

- kreipimaisi laiskais jtikinéjant ir ieSkant pabégéliams
darbo;

- skambinimas pagal skelbimus ieskant darbo vietos:




PARAMOS DARBDAVIAMS NUOSTATOS IR
PRAKTIKOS

Nuostatos:

- svarbiausias dalykas |sitinkinti, ar darbdaviui
pasiystas tinkamas darbuotojas;

- reguliaris skambuciai darbdaviams ir reagavimas
jeigu kyla problemos. Darbdavio apsauga
atitraukiant buvus| kalinj jeigu kyla problemos.

Praktika: sistemy paramos darbdaviams
nustatymas, - priminis susitikimas, tinkamo btsimo
darbuotojo atranka, interviu sudarymas ir t.t..
Darbdaviy informavimas apie iséjusius is jkalinimo
Istaigy, mentorysteé.



PRAKTINES UZDUOTYS




IDARBINIMO ATVEJU NAGRINEJIMAS BE! JU
LYGINIMAS SU GEROSIOMIS PATIRTIMIS

Uzduotis. Analizuokite pateiktus buvusiy
kaliniy lUkescCius ir siekius bel priimkite
sprendimg galvodami apie taikomas
priemones.

Palyginkite savo sitlymus ir pateiktus
gerosios praktikos pavyzdziuose.
Pasvarstykite ar jusy sprendimg bty
lydejusi seékme.



1 SITUACIJA “STALIAUS
DARBO VIETOS PAIESKA”

Ka jUus sitlote
Klientui?

O
o
Klientas yra dirbes padieniu darbininku p?ieé Ikalinima.
Resocializacijos metu jis baigé staliaus kursus ir buvo
rengiamas darbo paieskai (kompetencijy vertinimas, CV ir
Kiti darbo paieSkos niuansai)

Klientas kreipési del administracinio darbo | mediniy langy
gamybos jmone. Interviu metu jo pasiteirauta kg jis zino
apie darbo vietg bei jmonés veiklos pobud;.



BRITU SPRENDIMAS

Vykdomo projekto metu patobulintas ne tik kliento
CV, bet ir paaiskinta kiek ir kokio informacija
reikalinga apie blsimg darboviete. Kaip jg susirinkti
Internete.

Kliento pastangos jsidarbinti “ Yorkshire Forward”
buvo sekmingos. Interviu metu jis nepertraukiamas
kalb€jo apie blsimg darboviete.

Brity moralas — lankstus darbas rengiant klientus
|sidarbinimui.



Kaq jus sillote
Klientui?

2. SITUACIJA. SPECIALIZUOTOS

DARBO VIETOS PAIESKA

O
O

Klientas iki [kalinimo dirbo arklininRu. JK pasitlymy
tokio pobldzio darbams néra daug. Vis tik klientas
atkaklial sieké gauti tokig vietg. Tuo pat metu jis
sieke rasti pragyvenimo Saltinj, bustg. Suderinti
aktyvig darbo paieska su kitais darbas jam
nepavyko.



BRITU SPRENDIMAS

Kuratorius, kuris dirbo su siuo klientu
surado jam laiking darbg pazjstamy
labdaros organizacijoje, kurioje buvo
lankstus darbo grafikas. Tal leido klientul
testi darbo paieska. Po pusmecio jis
sékmingai sudalyvavo pirmajame
konkurse | arklininko vieta.

Moralas — nedaznai, taCiau kartais darbo
paieskos procese pasitaiko nenumatyty
poreikiy. Kuratoriaus ir kliento
bendradarbiavimas kartais padeda
ISspresti sunkiausias problemas.



