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DARBDAVIŲ ĮTRAUKIMO SUNKUMAI. (REMIANTIS

ORGANIZACIJŲ DIRBANČIŲ SU IŠĖJUSIAIS IŠ

ĮKALINIMO ĮSTAIGŲ APKLAUSOS DUOMENYS) 

 Darbdavių įtraukimas buvusių kalinių įdarbinime yra itin 

sudėtingas. 

 Viena iš problemų išankstinės nuostatos ir neigiami stereotipai 

suformuoti spaudoje. 

 Organizacijos palaikydamos kontaktus su darbdaviais naudoja 

skirtingus metodus t.y. telefoninius skambučius, reklamą vietos 

spaudoje, prezentacijas įdarbinimo mugėse, konferencijas ir t.t.

 Kritiškiausia problema yra tinkamo darbdavio atranka. Didesnės 

sėkmės sulaukta bendradarbiaujant su valstybės ir savivaldybių 

įstaigomis. 



TINKAMOS VS NETINKAMOS – NE ITIN

VEIKSMINGOS PRIEMONĖS

Skambučiai: skambinimas į personalo skyrius ir bendro 
pobūdžio diskusijos; 

Laiškai: laiško siuntimas personalo skyriaus viršininkui 
bei informacijos apie konkretų klientą pateikimas (kai 
kurios organizacijos prideda CV); 

Kita: prezentacijos darbo mugėse, tinklų kūrimas 
pasinaudojant senais klientais ir dirbant su darbdaviais, 
bendradarbiavimas su įdarbinimo agentūromis nustatant 
potencialius darbdavius, reklama spaudoje. 

- tiesioginiai fiziniai kontaktai ieškant darbo vietos. 
Neigiamas etinis turinys, - “kliento pardavimas”; 

- kreipimaisi laiškais įtikinėjant ir ieškant pabėgėliams 
darbo; 

- skambinimas pagal skelbimus ieškant darbo vietos. 



PARAMOS DARBDAVIAMS NUOSTATOS IR

PRAKTIKOS

 Nuostatos:

- svarbiausias dalykas įsitinkinti, ar darbdaviui 

pasiųstas tinkamas darbuotojas; 

- reguliarūs skambučiai darbdaviams ir reagavimas 

jeigu kyla problemos. Darbdavio apsauga 

atitraukiant buvusį kalinį jeigu kyla problemos. 

 Praktika: sistemų paramos darbdaviams 

nustatymas, - priminis susitikimas, tinkamo būsimo 

darbuotojo atranka, interviu sudarymas ir t.t.. 

Darbdavių informavimas apie išėjusius iš įkalinimo 

įstaigų, mentorystė. 



PRAKTINĖS UŽDUOTYS



ĮDARBINIMO ATVEJŲ NAGRINĖJIMAS BEI JŲ

LYGINIMAS SU GEROSIOMIS PATIRTIMIS

Užduotis. Analizuokite pateiktus buvusių 
kalinių lūkesčius ir siekius bei priimkite 
sprendimą galvodami apie taikomas 
priemones. 

Palyginkite savo siūlymus ir pateiktus 
gerosios praktikos pavyzdžiuose. 

Pasvarstykite ar jūsų sprendimą būtų 
lydėjusi sėkmė.



1 SITUACIJA “STALIAUS

DARBO VIETOS PAIEŠKA”

 Klientas yra dirbęs padieniu darbininku prieš įkalinimą. 

Resocializacijos metu jis baigė staliaus kursus ir buvo 

rengiamas darbo paieškai (kompetencijų vertinimas, CV ir 

kiti darbo paieškos niuansai)

 Klientas kreipėsi dėl administracinio darbo į medinių langų 

gamybos įmonę. Interviu metu jo pasiteirauta ką jis žino 

apie darbo vietą bei įmonės veiklos pobūdį.  

Ką  jūs siūlote 

Klientui?



BRITŲ SPRENDIMAS

 Vykdomo projekto metu patobulintas ne tik kliento 

CV, bet ir paaiškinta kiek ir kokio informacija 

reikalinga apie būsimą darbovietę. Kaip ją susirinkti 

internete. 

 Kliento pastangos įsidarbinti “Yorkshire Forward” 

buvo sėkmingos. Interviu metu jis nepertraukiamas 

kalbėjo apie būsimą darbovietę. 

 Britų moralas – lankstus darbas rengiant klientus 

įsidarbinimui.  



2. SITUACIJA. SPECIALIZUOTOS

DARBO VIETOS PAIEŠKA

 Klientas iki įkalinimo dirbo arklininku. JK pasiūlymų 

tokio pobūdžio darbams nėra daug. Vis tik klientas 

atkakliai siekė gauti tokią vietą. Tuo pat metu jis 

siekė rasti pragyvenimo šaltinį, būstą. Suderinti 

aktyvią darbo paiešką su kitais darbas jam 

nepavyko.  

Ką jūs siūlote 

klientui?



BRITŲ SPRENDIMAS

Kuratorius, kuris dirbo su šiuo klientu 
surado jam laikiną darbą pažįstamų 
labdaros organizacijoje, kurioje buvo 
lankstus darbo grafikas. Tai leido klientui 
tęsti darbo paiešką. Po pusmečio jis 
sėkmingai sudalyvavo pirmajame 
konkurse į arklininko vietą. 

Moralas – nedažnai, tačiau kartais darbo 
paieškos procese pasitaiko nenumatytų 
poreikių. Kuratoriaus ir kliento 
bendradarbiavimas kartais padeda 
išspręsti sunkiausias problemas. 


